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Arlig redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger ihht Apenhetsloven §5

I Ngsted & AS har vi forpliktet oss til a drive var virksomhet i henhold til FNs veiledende prinsipper for
naeringsliv og menneskerettigheter og OECD sine retningslinjer for flernasjonale selskaper. Vi respekterer
alle internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, inklusive de som er nedfelt i verdenserkleeringen om
menneskerettigheter, FN-konvensjonen om sivile og politiske rettigheter, Den Europeiske
Menneskerettighetskonvensjonen, Den internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILO) erklaering om
grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet.

Denne rapporten er basert pa aktsomhetsvurderinger utfgrt i perioden 30.06.2024 til 30.06.2025.

Vart mal med dette arbeidet er at var virksomhet og vart samarbeid med leverandgrer fremmer
dpenhetslovens formal som inneholder respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og tjenester, og 4 sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan vi handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Vart arbeid skal sikre at var virksomhet oppfyller krav til § utfgre og redegjgre for aktsomhetsvurderinger,
samt ivareta informasjonsplikten i Apenhetsloven.

Ngsted & AS er organisert med hovedkontor i Norge, naeermere bestemt i Mandal i Lindesnes kommune.

Bedriften ble etablert i 1939, og er i dag et internasjonalt og familieeid selskap med kunder over hele
verden. Ngsted & AS har kontor og produksjonslokaler i Mandal (2) og Kragerg, samt to utenlandske
datterbedrifter; Ngsted& Inc i Canada og Ngsted& UAB i Litauen.

Visjonen til Ngsted & AS er «nye muligheter for varige forbindelser», og selskapet designer, utvikler og
produserer produkter gjennom merkevarene TRYGG, IGLAND og FRAM.

Bedriftens tre stgrste produktsegmenter er hjulkjetting til skogs- og anleggsmaskiner, traktorer og
tungtransport gjennom merkenavnet TRYGG, traktorredskap til skog- og landbruk under merkenavnet
IGLAND og kjetting, komponenter og redskap til offshore, tral og oppdrettsanlegg under merkenavnet FRAM.

Ngsted& er sertifisert etter standardene for kvalitetsledelse, ISO 9001, og miljgledelse, 1ISO14001.

Var virksomhet omfattes av apenhetsloven og vi gijennomfgrer jevnlige aktsomhetsvurdringer ved a
kartlegge menneskerettighets- og arbeidsforhold i var verdikjede. Med systematisk kartlegging av var
verdikjede, sikter vi mot & oppna en fullstendig oversikt over mulige risikoer. Dette arbeidet er et sentralt
element i var forpliktelse til baerekraft og etisk handel. Ved & utfgre aktsomhetsvurderinger kan vi stanse,
forebygge eller begrense negative konsekvenser som kan knyttes direkte eller indirekte til var virksomhet.

| vart arbeid med aktsomhetsvurderinger, har vi tatt i bruk Transparency Gate. Vi gjennomfgrer vurderinger
av vare leverandgrer hvert ar. | undersgkelsen benyttes OECD retningslinjer for menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold. Forventninger til vare leverandgrer er satt i var «Supplier Code of Conduct».

Dersom det avdekkes at vare leverandgrer ikke lever opp til de etiske standardene vi setter, vil vi aktivt fglge
opp for a sikre ngdvendige forbedringer. Skulle det vise seg at ingen tilfredsstillende forbedringer finner
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sted, forbeholder vi oss retten til & terminere samarbeidet for & opprettholde integriteten og verdien av vare
tjenester og produkter.

Gjennom Transparency Gate, oppmuntrer vi interessenter til & be om informasjon om var virksomhet og
vdre verdikjeder, samt inviterer til innrapportering av eventuelle forhold som bryter med
menneskerettigheter eller vére etiske retningslinjer.

Vi tar alle innmeldinger serigst og forplikter oss til & undersgke hver hendelse for & avdekke og rette opp
eventuelle brudd. Henvendelsene kan gjgres anonymt eller ved navn, og vil bli besvart innen 21 dager.

Nar en henvendelse kommer inn via portalen, far vi umiddelbart beskjed om dette, og henvendelsen blir
lagret i portalen. Hver henvendelse evalueres for § bestemme dens natur og alvorlighetsgrad. Vi tar
proaktive skritt for 8 adressere henvendelsens innhold. Dette kan innebaere intern granskning, dialog med
relevante avdelinger eller leverandgrer og, hvis ngdvendig, iverksetting av korrektive tiltak. Innen 21 dager,
vil det bli gitt en detaljert tilbakemelding til den som har fremmet henvendelsen, hvor vi forklarer hvilke
skritt som er tatt for & adressere bekymringer som er reist eller besvarer informasjonskravet.

Link til Transparency Gate: N@STED AS

Nar potensielle eller faktiske negative konsekvenser blir identifisert, setter Ngsted & i verk passende tiltak
for & redusere eller eliminere disse risikoene. Dette kan inkludere:

1. Tiltak for forbedring: Samarbeid med leverandgrer for & implementere konkrete forbedringer i deres
operasjoner eller arbeidsforhold.

2. Oppleering og kapasitetsbygging: Tilby stgtte og opplaering for & styrke leverandgrenes forstielse og evne
til a respektere menneskerettighetene.

3. Revidering av samarbeidsforhold: Om ngdvendig, revidering eller opphgr av samarbeid med leverandgrer
som ikke oppfyller vare standarder og krav. Ngsted & vil bestrebe seg pa a pavirke leverandgrer til
forbedring, fremfor & avslutte samarbeidet.

Ngsted& har ikke mottatt noen informasjonskrav eller henvendelser i perioden fra 01.07.2022-30.06.2025.

Ngsted & benytter Transparency Gate til aktsomhetsvurdering av leverandgrene, og gjennomfgrer arlig
vurdering av vare leverandgrer. Gjennom Transparency Gate sitt digitale verktgy samler vi inn detaljert
informasjon fra vére leverandgrer for & sikre etterlevelse av Apenhetsloven, samtidig som vi far en
systematisk kartlegging og vurdering av potensielle risikoer i var leverandgrkjede.

Basert pa tilbakemeldinger fra den enkelte leverandgr sin egenrapportering, les ,Supplier Self Assessment”,
og risikovurderingsmodellen som er integrert i Transparency Gate, tar Ngsted & stikkprgver av leverandgrer
og gjennomfgrer fysiske revisjoner av de leverandgrer som er vurdert til en potensiell risiko.
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Det er innledningsvis sortert ut 88 leverandgrer med innkjgpsvolum pa over 0,3 MNOK per &r. Dette er valgt
fordi vi anser disse som en vesentlig pavirkning av var produksjon og drift. Det er disse leverandgrene vi
anser som ,faste” leverandgrer og hvor vi har stgrst mulighet til 3 pavirke. Leverandgrer av indirekte varer
og tjenester er ikke inkludert i denne undersgkelsen (f.eks. telefoni, strgm o.l.).

Av totalt 88 leverandgrer, fullfgrte 59 leverandgrer, noe som gir en svarprosent pa 67%. Flere leverandgrer
har startet pa besvarelsen, men ikke fullfgrt. 17 leverandgrer har ikke besvart. Se tabell under.

Score Antall Total Prosent %
100 % 59 88 67
0% 17 88 19
90-99% 5 88

60-90% 4 88 5
1-59% 3 88

Figur 1: Tabell - besvarelser

Leverandgrene har besvart etter beste evne, basert pa den kunnskapen de besitter, og det ma derfor tas
forbehold om eventuelle feilkilder ved tolkning av resultatene.

Vi har tidligere hatt en uformell revisjonsprosess, og har som et ledd i & gjgre oppfglgingen enda mer
systematisk implementert et nytt digitalt system — Transparency Gate. Tiltaket gir oss bedre oversikt over
leverandgrkjeden, bidrar til 3 identifisere potensielle risikoer og legger til rette for mer méalrettede og
effektive risikoreduserende tiltak.

Det er sett pa forskjellige risikoverdier for hver leverandgr innenfor de valgte aktsomhetsomradene som er i
trdd med OECD’s retningslinjer, samt noen egne som vi i Ngsted & har gnsket 4 tillegge.

Hva gjelder aktsomhetsomradene sa er det fglgende som er vurdert:

e Overordnede spgrsmal

e Menneskerettigheter

e Arbeidsforhold

e Miljg og Klima

e Anti-korrupsjon

e Forbrukerinteresser

e Konkurranse & Skatt

e Annet:
o ESG rapport
o Sertifiseringer {ISO 9001, ISO 14001, 1S045001)
o Miljpdokumentasjon (EPD, RCO, DOO)

Generelt har leverandgrene vist gode resultater, med et gjennomsnitt pa 4,62 der maksscore er 5.

Figur 2 nedenfor viser fordeling per land for hvor vare leverandgrer og deres underleverandgrers har
produksjonsland, samt fordeling per land.
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Verdenskart over mine leverandarer . Fordeling per land

Figur 2: Verdenskart — leverandgrer inkl. fordeling per land Kilde: Transparency Gate

Vdre kontroller mot utvalgte leverandgrer har sa langt ikke avdekket faktiske negative konsekvenser. Vi
anser vurdering av vesentlig risiko for potensielle negative konsekvenser som forhgyet knyttet til
leverandgrer lokalisert utenfor Europa, da deres underleverandgrer og leverandgrkjeder typisk er mindre
transparente enn hos de europeiske leverandgrene.

| Kina bruker vi en agent som vi har et langvarig forhold til, og fabrikkene som vi kjgper fra har vi brukt i
mange dar. Var agent gjennomfgrer kvartalsbesgk og Ngsted & representant besgker disse 1-2 ganger per ar.

Ved @ se pa de 10 leverandgrene med lavest score har vi identifisert at 8 av de 10 selskapene er norske
selskaper som ikke er omfattet av Apenhetsloven. 4 av leverandgrene har startet kartleggingen, men ikke
fullfgrt. Dette gir potensielt misvisende resultat. Laveste score er pa 2,69, denne leverandgren har kun
fullfgrt 26% av besvarelsen.

e Leverandgrer som ikke har besvart kartleggingen vil fglges opp

e Leverandgrer som ikke har fullfgrt og kun besvart deler av aktsomhetsvurderingen vil fglges opp

e Leverandgrer som scorer lavt i Transparency Gate vil bli fulgt opp av var innkjgpsavdeling for videre
utredning og dialog om evt. tiltak

e Etablere etiske retningslinjer for gruppen og etablere nytt kurs i e-laeringsmodulen

e Gjennomgad og revidere prosedyrer, prosesser og sjekklister i forbindelse med valg og oppfglging av
nye og eksisterende leverandgrer.

e Eventuelt ytterligere tiltak ihht funn

Aktsomhetsvurderingene er gjennomfgrt varen 2025 og den pafglgende analysen og oppfglgingen fortsetter
gjennom aret. Arbeidsgruppen som fglger opp bestar av representanter fra Innkjgp, Baerekraft og Kvalitet.
Arbeidet med apenhetsloven er en kontinuerlig prosess, og arbeidet vil fortsette & veere et fokusomrade i
Ngsted & ogsa fremover.

N eLann O TrYcC LZ<FRAM



nested & REDEGJ@RELSE — APENHETSLOVEN — N@STED &

For Ngsted&

Dato: 30.06.25

( Tor Geir Kvinen
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